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REJOIGNEZ LES EQUIPES
DU 2f CHU DE FRANCE

Technicien d'Etude Clinique (TEC) - Cellule recherche

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercﬁe et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer a une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bz VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

La biologie et I'anatomo-pathologie aux HCL sont organisées en laboratoire unique appelé Laboratoire de Biologie Médicale
MultiSites (LBMMS). Le LBMMS articule son activité autour de 3 centres de biologie et pathologie : Centre de Biologie et de
Pathologie Nord (CBPN), Centre de Biologie et de Pathologie Sud (CBPS), Centre de Biologie et de Pathologie Est (CBPE). Il
comprend aussi le service d'immunologie biologique d’"HEH et le service de biologie de la reproduction situé a I’'HFME.

Le Pole d'Activité Médicale Biologie et Anatomie Pathologique (PAM BAP) des HCL est adossé au Laboratoire de Biologie
Médicale Multi-Sites (LBMMS) des HCL et comprend également des activités cliniques.

&8 VOTRE FUTUR SERVICE

La Cellule Recherche du PAM BAP, pilotée par un responsable médical et un responsable opérationnel, a pour réle
d’apporter conseil et expertise sur les questions liées a la biologie médicale et a I'anatomie pathologique dans le cadre des
études cliniques. Le Service d'Accueil des prélevements (SAP) prend en charge les échantillons biologiques provenant des
services de soins, centres de prélévement ou partenaires extérieurs. Il assure la réception, le tri et I'enregistrement de ces
échantillons et les adresse aux services de biologie et pathologie concernés. En collaboration avec le "Coordinateur
Echantillon Recherche », le TEC assure la prise en charge des échantillons recherche des protocoles cliniques, études
cliniques, biobanques et biocollections sur le microlab de HEH ou au CBPE sous la responsabilité du cadre du SAP et de la
responsable opérationnelle de la cellule recherche du PAM BAP.




#% VOTRE FUTUR POSTE

@ MISSIONS

¢ Assurer la prise en charge de I'ensemble des taches pré-analytiques (réception, tri, enregistrement, centrifugation,
aliquotage) et post-analytique (stockage et envoi) des préléevements recherche regus ou envoyés a partir de I'antenne
d’urgence de HEH ou du centre de tri du Centre de Biologie et Pathologie EST

¢ Effectuer la maintenance, la gestion et le suivi métrologique des équipements et la gestion du matériel et des commandes
¢ Création des bons de biologie

¢ Ponctuellement, des missions lui sont confiées par le Coordinateur « Echantillon Recherche » comme les études de
faisabilité et procédure d'enregistrement

¢ Prendre en charge la sélection et la collection d’échantillons pour les biobanques et biocollections en lien avec les CRB

¢ Assurer la formation en encadrement des stagiaires et nouveaux arrivants

E.{? QUALIFICATIONS

eFormation universitaire scientifique BAC+2 /3 minimum avec si possible une expérience ou formation complémentaire en
recherche clinique (comme par exemple DIU-FIEC)

¢ Connaissances scientifiques et de biologiques générales

¢ Maitrise de I'anglais

¢ Maitrise de la bureautique : Word, Excel, PowerPoint

‘@ COMPETENCES

¢ Qualités techniques

* Savoir étre autonome dans la gestion des missions confiées

» Savoir rédiger et mettre en forme des notes, documents, bons relatifs a |la prise en charge des échantillons biologiques
¢ Savoir écouter et communiquer auprés des services partenaires

Efb SAVOIR-ETRE

¢ Capacité d'adaptation et flexibilité
e Rigueur, organisation et autonomie
e Esprit d'équipe et sens du dialogue
e Etre force de proposition

[Z55° LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

e Recrutement effectué dans le cadre d'un contrat a durée déterminée, renouvelable.

¢ Poste a temps plein a repos fixes (du lundi au vendredi), amplitude horaire a adapter a I'activité.

¢ Prise en charge des transports a hauteur de 75% par I'employeur

¢ Obligation hebdomadaire de travail de 35H00/semaine soit 7H20/jour (+ 20 mn de repas) + 28 CA/an
¢ A pourvoir a partir du 14 avril 2025

E£> PLAGE DE SALAIRE

Selon les grilles de la fonction publique hospitaliere et en fonction de I'expérience

CONTACT

Adresser un CV et une lettre de motivation a I'attention de Mme PFLIMLIN Elsa : elsa.pflimlin@chu-lyon.fr et Mme DURAND
Dominique : dominique.durand@chu-lyon.fr.



